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La tenue des instances a été le moment de revenir sur la crise aigué que nous
avons traversée, sur l'engagement des équipes et ce malgré les difficultés
rencontrées, sur nos conditions de travail, sur les initiatives prises.

Tous les membres de ces instances ont reconnu et salué le professionnalisme et
l'implication indéfectible des équipes.

Nous avons également pu échanger sur les conséquences de cette crise a
commencer par |'adaptation de notre offre de soins afin d'étre en adéquation avec
notre activité et nos effectifs.

Nous communiquerons sur les décisions prises la semaine prochaine.

Actualités



Organisation des
Services

Adaptation de notre offre de soins en
fonction de notre activité et de nos
effectifs

Vous l'avez certainement remarqué, nous
avons peu de patients présents dans les
lits de I'népital. Nous avons a peine plus
de 60% de taux de remplissage. La courbe
présentée dans la rubrique « focus sur
notre activité » montre la baisse de notre
activité.

L'offre de soins est réorganisée de la
fagon suivante :

e En chirurgie polyvalente 21
ouverts sur 28.

» En chirurgie vasculaire, viscérale et
thoracique : 21 lits ouverts sur 28.

o En chirurgie orthopédique : 48 lits
ouverts sur 56.

* En pneumologie, maintien de 10 lits
de pneumologie + 4 lits
d'hospitalisation de semaine d'HGE
positionnés en pneumologie avec
possibilité d'hébergement le week-
end.

lits

Une note de service a été publiée sur
I'organisation de la radiologie
interventionnelle, elle est consultable via
ce lien :

NI DST 2024 134 travaux sem du 29 juillet
2024 .pdf (cht.intra)

GARDE

Mme Cathy SEBAT est administratrice
de garde du 26 juillet au 02 aodt.

Le tableau des gardes est accessible sur
l'intranet.

Informations
RH

Précision sur le paiement des éléments
variables du mois de mai 2024

La remontée des données saisies dans les
plannings de Géocom n'est pas
automatisée pour permettre leur injection
dans la paie. De ce fait, leur gestion est
assurée manuellement par les équipes de
DRH, sous condition bien slire que ces

éléments soient transmis par
I'encadrement.

Ainsi, les primes de dimanches et jours
fériés ainsi que les heures

supplémentaires réalisées en mai seront
valorisées sur les prochaines payantes.
Une note d'information a été diffusée sur
ce sujet.

Accompagnement et soutien

Le dispositif de soutien mis en place
évolue. La plateforme de rendez-vous en
ligne ferme cette semaine, cependant
I'équipe de la médecine du travail demeure
a votre disposition tout comme SOS
Ecoute.

Afin de vous permettre de faire appel a
des professionnels de fagon individuelle, la
mutuelle des fonctionnaires participe a
hauteur de 4.500F a la séance pour 20
séances par an, de suivi psychologique
auprés de professionnels agréés par la
MDF.

Formations IFAP
Toutes les formations du catalogue IFAP

sont annulées depuis le 01 € juillet
jusqu'au 31 décembre.

Formations organisation NS DRH 2024
IFAP.pdf (cht.intra)



http://nsfic.cht.intra/intranet_cht/direction/NOTES/2017/DT/2024/NI%20DST%202024%20134%20travaux%20sem%20du%2029%20juillet%202024.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Email%20interne%20050724&utm_medium=email
http://nsfic.cht.intra/intranet_cht/direction/NOTES/2017/DT/2024/NI%20DST%202024%20134%20travaux%20sem%20du%2029%20juillet%202024.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Email%20interne%20050724&utm_medium=email
http://nsfic.cht.intra/intranet_cht/direction/NOTES/2017/drh/2024/NS%20DRH%202024%20organisation%20formations%20IFAP.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Email%20interne%20050724&utm_medium=email
http://nsfic.cht.intra/intranet_cht/direction/NOTES/2017/drh/2024/NS%20DRH%202024%20organisation%20formations%20IFAP.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Email%20interne%20050724&utm_medium=email

Retour d'expérience

Pour rappel, la DQP a élaboré un
questionnaire destiné a recueillir vos
retours et suggestions concernant la crise
entre le 14 mai et le 09 juin.

Nous vous invitons a partager votre
expérience et vos idées pour nous aider a
mieux répondre, tous ensemble, a de
telles situations a I'avenir. Cliquez sur ce
lien pour partager votre feedback . @&

Informations
sur la sécurité

Horaires des visites
» La plage horaire des visites a été
élargie : Tous les services de 12h00
a 18h00,
« Maternité de 15h00 a 18h00,
+ Réanimation de 06h00 a 08h00 puis
de 12h00 a 14h00 et de 16h00 a
20h00.
Plus de détails dans la note : NS DG
2024 Horaires des visites.pdf (cht.intra)

Travaux

La semaine du 22 au 28 juillet, différentes
maintenances ou interventions sont
programmees.

Vous trouverez le détail dans la note de
service via ce lien : NI DST 2024 134
travaux sem du 29 juillet 2024.pdf
(cht.intra)

Astuces pratiques

Consultation de vos emails a

I'extérieur de I'hopital

Consultation des Newsletters

internes


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=eo39QUxbcka33mrI6Iq1iJ5ZU3m_BphIm0edQIc4839UQjRMRVZSWkpCNDUzVk9QM0tCOFAzWVJESS4u&utm_source=brevo&utm_campaign=Email%20interne%20050724&utm_medium=email
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=eo39QUxbcka33mrI6Iq1iJ5ZU3m_BphIm0edQIc4839UQjRMRVZSWkpCNDUzVk9QM0tCOFAzWVJESS4u&utm_source=brevo&utm_campaign=Email%20interne%20050724&utm_medium=email
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Votre boite mail est accessible depuis le
net.
Si vous avez migré vers Microsoft 365 :

Outlook 365

https://outlook.office.com/mail

Utiliser ses identifiants
WINDOWS

Choisir
“Compte professionnel”

Entrez le mot de passe

votre mot de passe
........... I .
WINDOWS

Si vous n'avez pas encore migré, voici
'adresse sur laquelle il faut vous
connecter : htpps://email.cht.nc puis en
rentrant vos identifiants Windows (ceux
que vous utilisez pour ouvrir votre
session).

https://email.cht.nc

@3 Outlook

Identifiants
s e Windows
mot de passe

@ se connecter

Les

newsletters
consultables sur

archivées
sous

l'intranet
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BIEN ETRE ET CULTURE AU CHT

Utilisation du piano
du pole mere-enfant niveau 2

Suite aux vols répétés du cable d'alimentation, le piano situé au péle mére-enfant

reste débranché.

+ 2024
-1 +Juin

Dhvendredi 28 juin
2024

PMardi 25 juin 2024
BhLundi 24 juin 2024
DiMercredi 19 juin
2024

Dsamedi 15 juin 2024
DMercredi 12 juin

2024

d. EMvendredi 07 juin
2024

< « Juillet

J

= Aolt

sont

la

L (i b oy Frrves B

Pour pouvoir I'utiliser, il faut demander le cable a Natalia, éducatrice, au poste 8331

ou a Nicole au 8011.

Pensez a retourner le cable a la personne qui vous I'a fourni s'il vous plait.



Focus sur notre activité

Vous trouverez ci-dessous un comparatif 2023 — 2024 du nombre de lits
d'hospitalisation compléte occupés au CHT, sur la période du 13 mai au 22 juillet.

NOMBRE DE LITS D’HOPITAL OCCUPES
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Suivez-nous sur les réseaux du CHT:

Unsubscribe info
Se désinscrire

CHT Gaston-Bourret
110, boulevard Joseph-Wamytan
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