
 

1 INGENIEUR LABORATOIRE HYGIÈNE ET 
ENVIRONNEMENT 
 
Référence : 3134-25-0251/SR du 07 février 2025 

 
Employeur : Centre Hospitalier Territorial 

Corps /Domaine : Ingénieur 2ème grade/Economie rurale 
 
Durée de résidence exigée   
pour le recrutement sur titre (1) : au moins égale à 5 ans 
 
Poste à pourvoir : Immédiatement 
 
 

Direction de la coordination des soins 
 
Lieu de travail : Médipôle Koutio 
 

Date de dépôt de l’offre : vendredi 07 février 2025 
 
Date limite de candidature : vendredi 28 février 2025 
 

Détails de l’offre : Laboratoire hygiène et environnement 
 

  

Missions : 
 

Activités principales  
 
Examens : 

✔​ Organiser et planifier son travail en fonction des priorités ; 

✔​ Utiliser les outils de recueil et traitement de données ; 

✔​ Rédiger des rapports ; 

✔​ Superviser les analyses (en interne et en externe) ; 

✔​ Assurer une prestation de conseil ; 

✔​ Analyser les fiches de satisfaction clients, réaliser les évaluations 

fournisseurs ; 

✔​ Valider les résultats, suivre et exploiter les contrôles de qualité internes et 

externes ; 

✔​ Assurer un reporting régulier et informer le responsable d’unité des 

actions en cours ou dysfonctionnant ; 

✔​ Planifier les maintenances préventives et curatives de premier niveau des 

équipements utilisés ; 

✔​ Définir la stratégie de gestion des contrôles qualité (niveaux, fréquence et 

règles décisionnelles) ; 

✔​ Participer à la formation de techniciens et de stagiaires. 

 
Gestion des stocks : 

-​ Gérer les stocks de réactifs et consommables nécessaires à l’activité 

spécialisée ; 

-​ Etablir les bons de commandes de produits spécifiques aux projets ; 

-​ Réceptionner les commandes, enregistrer et ranger les produits selon 

leur date de validité et leurs conditions de conservation ; 

-​ Classer les bons de commande et de livraison ; 

-​ Gérer les déchets. 



 
Qualité : 

-​ Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité en vigueur (port EPI, 

connaissance des FDS, bonnes pratiques d’hygiène) ; 

-​ Participer à la définition, au traitement et au suivi des actions 

d’amélioration en collaboration avec le responsable d’unité et 

l’encadrement ; 

-​ Participer au traitement et au suivi des non-conformités et des 

réclamations ; 

-​ Rédiger, réviser et attester les documents qualité ; 

-​ Assurer la préparation, la réalisation et la gestion des audits qualités 

externes en collaboration avec le responsable qualité ; 

-​ Suivre les indicateurs qualité sur l’ensemble des processus et mettre à 

jour les analyses de risques en lien avec le LHE.  

 
Communication : 

✔​ En lien avec le responsable d’unité, le chef de service et le service 

financier, mettre et tenir à jour les conventions existantes et assurer la 
promotion des services proposés vers l’extérieur afin de renforcer 
l’activité du laboratoire 

✔​ Être l’interface du laboratoire avec les collaborateurs et clients externes. 

 
Autres activités : 

✔​ Participer à la mise en œuvre des projets établis par l’encadrement et le 

responsable ; 

✔​ Participer à l’amélioration et au développement de techniques 

spécifiques ; 

✔​ Participer à des collaborations avec d’autres organismes. 

   
 

Profil du candidat  
 

Savoir / Connaissance/Diplôme exigé :  
-​ Diplôme de niveau 7 en biologie ou chimie (ingénieur, master 2) 
-​ Expérience en laboratoire, hygiène et/ou environnement souhaitée 
-​ Connaissances scientifiques et techniques : prélèvements 

environnementaux, analyses physico-chimiques et microbiologiques 
-​ Connaissance des règles d’hygiène (agro-alimentaires, hospitalières), 

sécurité, sureté, environnement, bonnes pratiques de laboratoire 
-​ Connaissance des systèmes de management de la qualité (NF EN ISO/IEC 

17025, NF EN ISO 9001, NF EN ISO 15189…) 
-​ Maitrise des outils et méthodes qualité 
-​ Connaissance en gestion de projet 

-​ Maitrise des outils informatiques et bureautiques. 
 
Savoir-faire : 

-​ Contrôler la conformité, enregistrer et réaliser les examens conformément 

aux référentiels et procédures, puis procéder à la validation analytique des 

résultats 

-​ Assurer une veille sur la qualité de l’environnement (surface, eau, air, 

dispositifs médicaux) 

-​ Définir la politique qualité, les objectifs et les engagements du laboratoire 

en collaboration avec les équipes 



-​ Coordonner, gérer le répertoire client et promouvoir les services proposés 

par le laboratoire à l’extérieur. 

-​ Maitrise de la communication écrite et orale 

 
Comportement professionnel : 

-​ Rigueur, méthode et sens de l’organisation 
-​ Disponibilité (flexibilité des horaires) 
-​ Sens du service public 
-​ Respect de la hiérarchie 
-​ Esprit critique 
-​ Sens du travail en équipe 
-​ Autonomie 
-​ Confidentialité (secret professionnel) 

 

 

 

 
 Contact et informations 

complémentaires : 
Pour toutes informations supplémentaires, veuillez contacter Anne LE DU  – Cadre 
supérieur de santé -  tél : 20.80.00 – poste 8060 / mail : anne.ledu@cht.nc   

 

 
 
 
POUR RÉPONDRE À CETTE OFFRE 

 
 
Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplômes, fiche de renseignements, attestation sur 
l’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle, ainsi que la demande de changement de corps ou cadre 
d’emplois si nécessaire (2)) précisant la référence de l’offre doivent parvenir à la Direction des Ressources Humaines / 
Cellule recrutement par : 
 

-​ Voie postale ​ : BP J5-98849 - Nouméa cedex 
-​ Dépôt physique ​ : Direction des Ressources Humaines - Cellule recrutement - Médipôle Koutio 
-​ Mail ​ ​ : recrutement@cht.nc  

 
 
(1)Vous trouverez la liste des pièces à fournir afin de justifier de la citoyenneté ou de la durée de résidence dans le 
document intitulé "Notice explicative : pièces à fournir pour justifier de votre citoyenneté ou de votre résidence" qui 
est à télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC. 
 
(2)La fiche de renseignements, l’attestation sur l’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle et la demande 
de changement de corps ou cadre d’emploi sont à télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de 
poste sur le site de la DRHFPNC. 
 
Toute candidature incomplète ne pourra être prise en considération. 
 
 

Les candidatures de fonctionnaires doivent être transmises sous couvert de la voie  hiérarchique 

mailto:recrutement@cht.nc

