
Afficher dans le navigateur

Bonjour à toutes et à tous,

Une newsletter adressée au personnel du CHT était en projet, cependant, au vu de la
situation, nous lançons cet outil de communication interne dès maintenant. Ce dernier
nous permet de vous tenir informés de l'actualité et de l'organisation de notre
établissement. 

Cette newsletter est envoyée à toutes les équipes de l'hôpital (sur les adresses e-
mails du CHT). Cependant, tout le monde ne consulte pas forcément régulièrement
sa boîte mail, n'hésitez donc pas à partager ces informations entre vous, à vos
collègues, à vos équipes. 

Organisation des
Services

La reprise d’activité est programmée à
compter du lundi 10 juin.

Les patients sont contactés
individuellement afin de fixer un RDV.

Organisation des
Navettes 

Pour votre venue sur site, nous vous
incitons à privilégier l'utilisation des
navettes mises à disposition. Dans le cas
où vous souhaitez utiliser votre véhicule,
nous vous proposons de l'identifier avec



Nous préparons la reprise des visites des
familles et proches.

une affiche CHT à solliciter auprès de
votre manager. 
 
Pour que le système de navette fonctionne
au mieux, vous devez réserver votre place
sur le lien ci-dessous. Une réservation
pour l’aller et une autre pour le retour. 
Réserver votre navette en cliquant ici.

Les modalités de
repas au CHT

Le self du personnel a repris son activité
depuis le mercredi 05 juin avec une
prestation de Newrest qui va s'étoffer en
fonction des approvisionnements.
Les personnes qui doivent rester sur place
ont leur repas du soir pris en charge par
l’établissement.
 
La cafétéria Malongo du faré d'accueil
réouvrira  le lundi 10 juin, avec des
horaires contraints de 7h à 14h. 
 

 Infos Sécurité
 
Le Faré est le seul point d’entrée des
consultations, des visites (avec accord
médical) et des sorties.
 
Un contrôle de sécurité est réalisé à
l’entrée des patients et des visiteurs.
 
Pour tous les agents, l’entrée se fait par  
 « l’entrée du personnel » au niveau du
self. 
 

Infos RH
Le paiement des primes de découcher du
mois de Mai seront sur la paie de Juin.
 
Les mesures de valorisation des équipes
présentes sur site ont été présentées aux
instances.

Instances
Les CTP-CHSCT et CA extraordinaires se
sont tenus ce jeudi 06 juin.
 
À cette occasion, il a été salué
l’engagement dont chacun a  fait preuve.
 
Tous vous adressent leurs vives
félicitations et remerciements.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3fIrMUH7GRBzWHC3zuqgSwsQ7HB_kT__HMBO3sU7vv0AEtw/viewform?usp=sf_link


🔎 Focus sur notre activité 
Vous trouverez ci-dessous un comparatif de l'activité du CHT, entre la période du 13
mai au 3 juin 2024, et la période du 13 mai au 3 juin 2023 sur le nombre d'appels au
15.  
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