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Nous avons débuté cette semaine nos réflexions sur notre gestion de crise et nos
projections d’organisation sur la suite. Cela a été au coeur de nos échanges lors de
notre seconde réunion des encadrants de ce jeudi.

Afin de recueillir 'avis de tous les agents sur cette situation inédite, un
questionnaire a été élaboré par la DQP, direction de la qualité et de la patientéle et
vous est transmis cette semaine. Il est également accessible via un lien inclus a
cette newsletter. Cliquez sur ce lien pour partager votre feedback &

Merci a tous pour votre engagement | §


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=eo39QUxbcka33mrI6Iq1iJ5ZU3m_BphIm0edQIc4839UQjRMRVZSWkpCNDUzVk9QM0tCOFAzWVJESS4u&utm_source=brevo&utm_campaign=Email%20interne%20050724&utm_medium=email
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Réunion avec les encadrants le 11 juillet 2024.

Actualités

Organisation des
Services

Le DAV, Dispositif d’Accueil des
Victimes de violences conjugales et
intrafamiliales, est ouvert au CHT de 8h a
17h tous les jours de la semaine.

L'équipe peut intervenir en chambre si les
patients victimes le souhaitent, ou les
recevoir dans leurs locaux sur rdv.
L'équipe est joignable au
ou dav@cht.nc.
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GARDE

Mr Guilhem MESTRE est administrateur
de garde du 12 au 19 juillet.

Actualités des
services

Modernisation de notre outil de gestion

Nous passons de CPAGE a CPAGE-I.
Bravo aux équipes de la DAFI !

Nos pratiques évoluent aussi et pour nous
accompagner, la DAFI nous a transmis
une note de service détaillée sur le mode
opératoire a respecter pour la création
d’'un dossier et comment le compléter.
Merci a chacun de s’approprier
différentes étapes =

ces

La note est disponible ici: (NS DAF 199)


mailto:dav@cht.nc
http://nsfic.cht.intra/intranet_cht/direction/NOTES/2017/daf/2024/NS%20DAFI%202024%20199%20Bonnes%20pratiques%20a%20suivre%20migration%20CPAGE%20I.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Email%20interne%20050724&utm_medium=email

Le tableau des gardes est accessible sur
l'intranet en cliquant ici.

Instances
Nos instances
prochainement :

» CSIMRT, mercredi 17 juillet

* CTP, jeudi 18 juillet

» CME, vendredi 19 juillet

» Conseil d’administration, jeudi 25

juillet

se réunissent

Informations RH

Accés a mon portail RH, MPRH, bloqué
depuis I'’extérieur de la NC

Depuis mai dernier, vous avez peut-étre
remarqué que laccés au site
https://monportailrh.nc n'est plus possible
depuis l'extérieur du territoire. Cette
mesure de sécurité a été instaurée par le
gouvernement en réponse a des cyber
attaques survenues il y a quelques
semaines. Dans limmédiat, il n'est pas
prévu, de rétablir I'accés a Mon Portail RH
pour les adresses IP en dehors de la

Nouvelle-Calédonie. Les acces en
Nouvelle-Calédonie sont toujours
opérationnels.

Accompagnement et soutien

psychologique

Un dispositif de soutien a été mis en
place. Nhésitez pas a contacter les
équipes qui sont a votre disposition.
Retrouvez plus de détail sur le soutien
psychologique en cliquant sur ce lien.

Cette semaine, 12 postes sont a pourvoir
au CHT, 8 infirmiers dont 5 au bloc et 3 en
pédiatrie, 2 gestionnaires RH et 2
assistants RH. La note est consultable en
cliquant sur ce lien et les AVP sont publiés
sur le site de la DRHFPNC.

Infos Sécurité

consultations,

Les interventions
programmées sont assurées et les
horaires des visites sont maintenus entre
midi et 15h.

Seul le pble mere-enfant a des restrictions
sur les visites, avec un accés exclusif aux
parents et co-parents.

Travaux

La semaine du 15 au 21 juillet, différentes
maintenances ou interventions sont
programmees.

Vous en trouverez le détail dans la note de
service en cliquant ici.
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Retour d'expérience

Afin de tirer les legcons de notre expérience et d'améliorer nos procédures pour
I'avenir, la DQP a élaboré un questionnaire destiné a recueillir vos retours et
suggestions concernant la crise entre le 14 mai et le 09 juin.

Nous vous invitons a partager votre expérience et vos idées pour nous aider a mieux
répondre, tous ensemble, a de telles situations a I'avenir. Cliquez sur ce lien pour
partager votre feedback. @&

Suivez-nous sur les réseaux du CHT:
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