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Lors de la réunion des encadrants du 12 juillet, monsieur Levant, Directeur général,
a indiqué que la crise aigüe était finie.
 
Une nouvelle ère s’ouvre à nous, sur fond de crise économique, sociale, sociétale. 
Notre hôpital, tel un paquebot pris dans ces courants contraires, maintient le cap
sur notre mission principale : assurer les soins à tous les calédoniens.
Pour ce faire, nous adaptons notre offre de soins. 
 
Lors de la crise aiguë, des initiatives ont été prises et nous ont permis de faire face
à la situation. Nous mettrons en lumière ces initiatives, l’engagement des agents
dans une rubrique « Retour sur la crise ».
 
Lors de la CSIMRT du 17 juillet, les différents services ont pu retracer ce qui a été
mis en place lors de la crise et les enseignements que nous pouvons en tirer.
 
Merci à tous pour votre engagement !

Actualités 



Organisation des
Services

Masseurs kinésithérapeutes  :
priorisation des prescriptions et
ajustement de l’activité en fonction des
effectifs présentes. 
 
Au vu de l’effectif des masseurs-
kinésithérapeutes à compter du 01er aout,
l’équipe est répartie de la façon suivante :
 

Pôle médecine (SMPOP ; Médecine
interne  ; HDS neuro/cardio  ;
Néphro/Dialyse) : 2 Kinés joignables
au 9467 et 9468 
Pôle Chirurgie (Ortho 1 et 2  ;
viscéral/vasculaire  ; gériatrie)  : 2
kinés joignables au 9488 et 948
Pôle mère/enfant + Chir + Med
(Néonatal  ; Pédiatrie  ; GHR  ;
maternité  ; Chir poly  ; HGE  ;
Cardio) : 3 kinés joignables au 9482,
9485 et 9486
Pôle soins critiques (REA/USC  ;
USIC/USINV  ; UHTCD)  : 2 kinés
joignables au 9484 et 9447

 
Les actes suivants ne relèvent pas de
l’activité de kinésithérapie mais du rôle
propre et du rôle prescrit de
l’IDE  (Décret n° 2021-980 du 23 juillet
2021) :

Lever du patient et aide à la marche
ne faisant pas appel aux techniques
de rééducation,
Patients habillés/chaussés pour la
séance de rééducation,
Aspirations des sécrétions d'un
patient qu'il soit ou non intubé ou
trachéotomisé,
ECBC

Une note de service sera diffusée
prochainement sur ce sujet.
 
GARDE
Mr Frédéric DOSCH est administrateur
de garde du 19 au 26 juillet. Le tableau
des gardes est accessible sur l'intranet. 
 
Intérim de chefferie de service

Actualités des
 comissions  et

instances
CSIRMT
La commission des soins infirmiers de
rééducation et médico-technique s’est
tenue le mercredi 17 juillet. Une
rétrospective sur les organisations, les
initiatives mises en place et les leçons que
nous pouvons tirer de ces derniers ont été
présentées.
Il a été relevé une excellente coordination
et une grande solidarité entre tous les
services de l’hôpital, ce qui nous a permis
de passer le cap. Merci à tous 😊
 
 
CTP
La commission technique paritaire s’est
tenue le jeudi 18 juillet.
L’ensemble de l’ordre du jour n’a pu être
abordé, les points restants seront vus le
lundi 22 juillet à 13h30.
Dans les points abordés, les membres de
la CTP ont salué la mise en place dès les
premiers jours de la crise, de solutions
pour le transport des agents.
 
CME
La commission médicale de
l’établissement se tient vendredi 19 juillet
après-midi, donc après l’envoi de cette
newsletter. Nous ne manquerons pas de
vous faire un retour.
 
Pour rappel,  la DQP  a élaboré un
questionnaire destiné à recueillir vos
retours et suggestions concernant la crise
entre le 14 mai et le 09 juin.
Nous vous invitons à partager votre
expérience et vos idées pour nous aider à
mieux répondre, tous ensemble, à de
telles situations à l’avenir.
Racontez-nous votre retour d'expérience
en cliquant sur ce lien.
 
Instances
Notre conseil d’administration se tient le
jeudi 25 juillet.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=eo39QUxbcka33mrI6Iq1iJ5ZU3m_BphIm0edQIc4839UQjRMRVZSWkpCNDUzVk9QM0tCOFAzWVJESS4u&utm_source=brevo&utm_campaign=Email%20interne%20050724&utm_medium=email
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=eo39QUxbcka33mrI6Iq1iJ5ZU3m_BphIm0edQIc4839UQjRMRVZSWkpCNDUzVk9QM0tCOFAzWVJESS4u&utm_source=brevo&utm_campaign=Email%20interne%20050724&utm_medium=email


L’intérim de Dr Olivier LEGEAS est assuré
par le Dr Ana RUIZ du 18 juillet au 18 août
2024, à consulter sur ce lien.

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Informations RH
Formations IFAP
Toutes les formations du catalogue IFAP
sont annulées depuis le 1er juillet jusqu’au
31 décembre.
 
Accompagnement et soutien 
Un dispositif de soutien a été mis en
place. N’hésitez pas à contacter les
équipes qui sont à votre disposition. Plus
de détail via le lien suivant vers l’Intranet
CHT.
 
Actuellement, 12 postes sont à
pourvoir au CHT, 8 infirmiers dont 5 au
bloc et 3 en pédiatrie, 2 gestionnaires RH
et 2 assistants RH. Les AVP sont publiés
sur le site de la DRHFPN. La note
d’information est consultable via le lien.

 Infos Sécurité
Les consultations, interventions
programmées sont assurées et les
horaires des visites sont maintenus entre
midi et 15h.
 
Seul le pôle mère-enfant a des restrictions
sur les visites, avec un accès exclusif aux
parents et co-parents. 
 

Travaux
La semaine du 22 au 28 juillet, différentes
maintenances ou interventions sont
programmées.
Vous en trouverez le détail dans la note de
service via ce lien.

Retour d'expérience

Dès les premières heures de la crise, nous avons été confrontés à des situations
sans précédent au sein du Médipôle : des patients sortants, des résidentes de la
Maison du Réseau, des visiteurs et accompagnants se sont retrouvés bloqués dans
l’hôpital. La mise en place du couvre-feu, les transports sanitaires immobilisés, les
blocages de certains quartiers ne leur permettaient de quitter de l’hôpital.
 
Une initiative portée par le service Relations Patientèle, sous l’égide d’Emilie
BEURIER et de Julie CATOIRE, a été mise en œuvre pour résoudre ce problème.
Grâce à l’aide des services supports, le faré a été aménagé en différents espaces

http://nsfic.cht.intra/intranet_cht/direction/NOTES/2017/AM/2024/NS%20DAM%20129%202024%20Interim%20en%20imagerie%20medicale.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Email%20interne%20050724&utm_medium=email
http://cht/spip.php?article7199&utm_source=brevo&utm_campaign=Email%20interne%20050724&utm_medium=email
http://cht/spip.php?article7199&utm_source=brevo&utm_campaign=Email%20interne%20050724&utm_medium=email
http://nsfic.cht.intra/intranet_cht/direction/NOTES/2017/drh/2024/NI%20DRH%202024%20123%20AVP%20du%2012%20juillet%202024.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Email%20interne%20050724&utm_medium=email
http://nsfic.cht.intra/intranet_cht/direction/NOTES/2017/drh/2024/NI%20DRH%202024%20123%20AVP%20du%2012%20juillet%202024.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Email%20interne%20050724&utm_medium=email
http://nsfic.cht.intra/intranet_cht/direction/NOTES/2017/DT/2024/NI%20128%202024%20DST%20Sem%20du%2022%20juillet%202024.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Email%20interne%20050724&utm_medium=email
http://nsfic.cht.intra/intranet_cht/direction/NOTES/2017/DT/2024/NI%20128%202024%20DST%20Sem%20du%2022%20juillet%202024.pdf?utm_source=brevo&utm_campaign=Email%20interne%20050724&utm_medium=email


d’hébergement pour accueillir jusqu’à 70 personnes dans les meilleures conditions.
Au total, plus de 250 personnes y ont passé au moins une nuit.
 
Le dernier patient a quitté ce lieu de refuge le 30 mai, certains avec un pincement au
cœur parce que l’ambiance y était bonne, le café chaud et les sourires sincères. 
Le service Relations Patientèle a tiré les leçons de cette expérience et a rédigé une
procédure pour réutiliser cet espace en cas de besoin … dans un autre contexte,
espérons-le 😊
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